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Of. CBM-CCET 002/2025

MTPS/SCCF

Sao Carlos, 21 de agosto de 2025.

Senhores Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso de Graduagao
CCET - UFSCar

A Comissdo de Bolsas Monitoria - CBM CCET, considerando informag¢des da Pré-
Reitoria de Graduagao de 14/07/2025 e informe realizado pela Diretoria do CCET na 1332
Reunidao Ordinaria do CoC-CCET, apresenta abaixo a distribuicdo de bolsas monitoria por
departamentos para o 2° Semestre de 2025 conforme calendario académico de 2025, sendo
cada bolsa R$ 300,00 mensais.

Departamento | Bolsas Concedidas
DECiv
DEQ
DM

DF
DEMa
DQ
DEs
DC
DEP
DEE
DEMec
Total: 44

*1 bolsa equivale a 4 pagamentos mensais de R$ 300,00.
**7 bolsas remanescentes serao distribuidas entre os voluntarios aptos a critério da CBM.
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A CBM solicita aos chefes de departamentos e coordenadores de cursos que divulguem
amplamente os Programas de Bolsa Monitoria e de Monitoria Voluntaria para os estudantes,
destacando o periodo para inscricdo dos candidatos. Os procedimentos de recrutamento e
selecdo dos estudantes sao definidos no ambito interno dos departamentos.

Ressalta-se que as bolsas terao duracao de 4 meses e o Termo de Compromisso
devera ser preenchido com o periodo de atuacao de 8 de setembo de 2025 a 19 de
dezembro de 2025. As assinaturas dos discentes, orientadores, chefes de departamento e
de duas testemunhas sao obrigatérias, pois se trata de um termo de compromisso assinado
com a instituigao.

Para o preenchimento do plano de trabalho, pede-se atengcédo ao cronograma de
atividades que deve detalhar as 12 horas semanais que serdo dedicadas ao preparo do
monitor e ao atendimento dos discentes matriculados nas referidas disciplinas de atuacao. A
forma de atuacdo do monitor podera ser definida pelo docente responsavel sendo
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completamente presencial ou mista, porém é obrigatério manter 50% do horario para
atendimento presencial, sendo no minimo de 4 a 5 horas semanais.

O local e horario de atendimento devera ser informado ao CCET na primeira semana de
atividade para fins de divulgacao e transparéncia das atividades. Ndo & permitido que
monitores realizem avaliagdes ou corrijam provas de alunos, a Comissao recomenda a leitura
da Portaria GR 493/08, SEI n°® 1778853.

No cronograma abaixo estdo os prazos para cada atividade referente ao Programa, de
modo que a CBM pede que sejam seguidos 0s prazos para evitar atrasos nas atividades.

Seguindo com a pratica dos semestres anteriores a CBM pede que cada departamento
lance seu edital com prazos, incluindo o numero de vagas disponiveis para monitores
(bolsistas e voluntarios) por disciplinas e os critérios utilizados para a escolha dos discentes,
permitindo a inscricdo dos alunos nas disciplinas de interesse. Além disso, o resultado da
selecdo devera constar no processo SEI para distribuicdo de bolsas remanescentes e
eventuais substituicdes de monitores.

Cronograma Administrativo

Divulgacao do Programa de Monitoria 2025/2 - CCET 22/08/2025

Realizagao do Processo Seletivo Departamentos — Etapas 22 a 05/09/2025
com prazos definidos a critério das chefias. Segue uma
sugestao com etapas e prazos limites para cada tarefa.

1- Definicdo da comissao de selecao pela chefia do 22 a 25/08/2025
departamento - minimo duas pessoas (docentes e secretario)
2- Comissao divulga edital com prazos, disciplinas aptas e sua 22 a 29/08/2025

prioridade de recebimento de monitores, numero de vagas
disponiveis para receber monitores (bolsistas e voluntarios) e
critérios para escolha dos alunos.

3- Alunos realizam as inscri¢des e a comiss&o realiza a 25 a 02/09/2025
selecao
4- Incluir resultado da selegédo, com os bolsistas escolhidos e 03 e 05/09/2025

lista de espera para recebimento de bolsas, priorizando o
atendimento dos monitores voluntarios aptos

5- Incluir os documentos- Plano de Trabalho e Termo de 05/09/2025
Compromisso dos Bolsistas e Voluntarios nomeados no SEl e
Oficio da chefia de departamento informando o envio dos
documentos para a CBM CCET

Inicio das atividades dos monitores 08/09/2025
Organizacgéo e envio de documentos monitores para o Centro 05 a 08/09/2025
Reunido da CBM para avaliagao 08 a 11/09/2025
Correcao dos documentos enviados 12 e 15/09/2025
Elaboracéao de relatério de atividades monitores 15/12 até 10/01/2026
Organizagao e envio de relatérios dos monitores para o 15/12/2025 até 10/02/2026
Centro

Reunido da CBM para avaliagdo dos relatérios A definir em 02/2026
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A Comissao reitera, também, aos Chefes de Departamentos/Coordenadores de
Curso que enviem a Diretoria do CCET até 08/09/2025 as 12 horas, impreterivelmente, em
um novo processo SEI criado pela unidade, a sele¢cdo de Monitores (novos formularios
— Anexo 1 Bolsista Plano de Trabalho, SEI n°® 1778855 e Anexo 3 Bolsista Termo de
Compromisso, SEI n® 1778856 ou Anexo 1 Voluntario Plano de Trabalho SEI n® 1778857 e
Anexo 3 Voluntario Termo de Compromisso SEI n°® 1778858, que foram atualizados com o
periodo correto de atuagdo) em arquivo pdf via Processo SEI, cujas instrugdes seguem
anexas neste oficio. Serdo validas as assinaturas digitais de alunos, docentes e
testemunhas. A Comissao sugere a utilizacdo do Assinador ITI (https://assinador.iti.br/). Nao
serdo aceitos formularios preenchidos manualmente, para evitar que ocorram enganos ao
efetuar_os depédsitos, bem como na emissado dos certificados. A Comissado lembra que,
segundo Resolugdo CEPE 429 de 29/11/2002, as solicitagcbes de monitoria voluntaria
seguem as mesmas tramitagdes e prazos, conforme documento SEI n° 1778860.

Caso o departamento possua monitores voluntarios que tenham interesse em pleitear as
bolsas remanescentes, pedimos que citem no oficio a disponibilidade do aluno em receber
bolsa, pois facilita a distribuicdo pela comissio.

A Comissao informa que as bolsas ndo atribuidas a monitores pelos departamentos
poderao ser realocadas. Desta maneira, departamentos com demanda de monitores superior
a alocagado aqui apresentada, poderdao encaminhar os demais candidatos na categoria
voluntarios aptos a receber bolsa remanescente, além da lista de espera do processo
seletivo.

Como néo existe processo SEI padronizado para o Programa, para facilitar o envio dos
documentos foi criado o processo SEI n° 23112.007167/2025-04, com o Oficio n°
10/2025/CCET/SAFC/CCET SEI n® 1778861, que contém todas as informagdes necessarias
para a comissao avaliar a documentacgao, verificar os alunos selecionados como bolsistas,
os voluntarios que estao aptos a receber eventuais bolsas remanescentes e os voluntarios
que nao podem receber bolsa por ndo ter interesse ou estar inscrito em outra bolsa de
fomento a pesquisa proveniente de érgéos publicos. Além da lista de espera para cada
disciplina, conforme processo seletivo realizado.

A CBM refor¢ca que caso o aluno selecionado desista das atividades antes do
término do contrato, a responsabilidade pelo aviso ao Centro é das chefias que a partir
do pedido de desligamento do monitor, seja por vontade do aluno ou do orientador,
deve avisar o Centro através de oficio SEl até o dia 10 de cada més, para que a ProGrad
seja informada da alteragcdo e a SAFC providencie o cancelamento das bolsas
subsequentes.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Marilde Terezinha Prado Santos
Presidente - Comissdo de Bolsas Monitoria / CCET
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Instrugées Processo SEI - Monitoria periodo letivo 2025/2

Modelo: SEI n° 23112.027235/2025-43

1. Criacao do tipo Graduacgao: Bolsas: Monitoria
1.1 Especificagdo — Inscricdes dos Monitores Departamento X periodo
letivo 2025/2;
1.2 Interessados: Departamento X

2. Indicar em oficio ou despacho do Departamento os membros da Comissao de
Selecdo, com no minimo duas pessoas, que sera responsavel por realizar o
processo seletivo, conforme solicitado na Portaria GR n° 493/98 - Art. 3° Inscricao
e Selecao de Monitores Art. 3°:

“IV - os processos de selegdo serdao realizados pelo
Departamento a que se vincula a disciplina, através de uma
Comissao de docentes para esse fim especial designada
pela Chefia de Departamento”

3. Incluir um edital de selegcao que liste os prazos, disciplinas aptas e sua prioridade
de recebimento de monitores, numero de vagas disponiveis para receber
monitores (bolsistas e voluntarios) e critérios para escolha dos alunos. Os critérios
precisam ser objetivos, sugere-se o indice de Rendimento Académico e Nota final
de aprovacao na disciplina pleiteada.

“VII - face a diversidade das areas que compdem a
Universidade, poderédo ser usados, outros critérios
especificos que venham a refletir essa
heterogeneidade, de forma a responder a contento
as necessidades;

VIII - cabe aos departamentos dar ampla divulgacéo
dos critérios adotados pelos mesmos, assim como
das datas de realizagdo dos exames de selecéo de
candidatos”.

4. Incluir no processo SEI o resultado das inscricbes e nomes dos candidatos,
disciplinas e ordem de classificagdo como bolsistas, voluntarios aptos a receber
bolsa e voluntarios que ndo podem receber bolsa. Essa lista de espera podera ser
utilizada para convocagdo de novos monitores no caso de sobrarem bolsas ou
desisténcia de algum monitor;

5. Definidos os monitores, informar que o inicio das atividades sera 08/09/2025 e
preencher a documentacdo padrdo incluindo os arquivos distintos em pdf,
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preferencialmente com o nome dos alunos e as devidas assinaturas digitais dos

monitores, orientadores, testemunhas e chefia da unidade;
a. Anexo 1- Plano de Trabalho Bolsista e Anexo 3- Termo de Compromisso
Bolsista; OU
b. Anexo 1- Plano de Trabalho Voluntario e Anexo 3- Termo de Compromisso
Voluntario* Caso o monitor voluntario seja pleiteado com bolsa
remanescente, sera necessario a inclusao dos novos anexos na categoria
bolsista, assim que solicitado via despacho pela CBM.

6. Incluir Oficio da chefia do departamento informando o nome dos monitores
selecionados, disciplinas, e se 0 monitor sera bolsista, voluntario com interesse
em bolsa ou monitor sem bolsa. Em documento modelo digitar o cdédigo SEI
1963612 que o oficio preenchido sera gerado para inclusdo das informacdes
solicitadas pela comissao. Nao esquecer de citar a lista de espera, se houver.

7. Enviar a SAFC/CCET o Processo SEI para analise da comissao, eventuais
despachos e posterior inclusao de Relatérios;

ATENGAO

Considerando o curto prazo para realizacdo do processo seletivo, a CBM
prorrogou o prazo de recebimento do processo SEI para 08/09/2025, de modo que
os secretarios tenham tempo habil para inser¢do dos documentos e coleta de
assinaturas, mas pede que reforcem que os monitores iniciam as atividades em
08/09/2025 e devem se reunir com os orientadores para elaboracdo dos Planos de
trabalho. Ambos precisam assinar toda a documentacao.

Os membros da Comissdo de selecdo sao responsaveis pela elaboracao e
condugao do processo seletivo, além de instruirem os orientadores a realizar reunido
presencial com o discente para elaboragao do plano de trabalho, seguindo as normas do
Programa e instrugdes do presente oficio.

As assinaturas na documentacdo devem ser realizadas preferencialmente pelo
assinador do Gov, mas caso nao seja possivel, & obrigatéria a impressao dos
documentos e assinatura manuscrita presencial em caneta de tinta azul para os
discentes e para os docentes, além da assinatura manual, o carimbo. Nao serao aceitos
documentos com assinaturas inseridas como imagem ou realizadas com mesa
digitalizadora ou aplicativos de criagcao de assinatura digital. Por favor, nao
insistam porque a CBM fara a devolugao e havera retrabalho para todos. A atuagao
dos monitores é presencial e semanal, assim eles podem passar da secretaria para
assinar a documentacao!!!

Em caso de duvidas, favor consultar a Diretoria do CCET que acionara a
Comissao de Bolsas Monitoria.



